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Приложение №2 

к Методическим рекомендациям по мониторингу реализации муниципальных программ Красногвардейского 

района 

ФОРМЫ 

представления ответственными исполнителями муниципальных программ информации в рамках обеспечения 

мониторинга муниципальных программ 

Форма 1. Общие сведения о реализации муниципальной программы (квартальная/годовая форма) 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответстве

нный 

исполнит

ель, 

соисполн

итель, 

участник 

Статус 
меропри-

ятия 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия 

Расходы на реализацию муниципальной программы 
Контракты на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 

дата 

начала 

дата 

оконча

ния 

дата начала 

дата 

оконча

ния 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, 

тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от кассового 

плана, % 

заключено, 

тыс. 

рублей 

оплачено, 

тыс. рублей 

откло-

нение, 

%, 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 1 

Всего по 

муниципальной 

программе 

«Развитие кадровой 

политики 

Красногвардейского 

района на 2015-2020 

годы» 

Админист

рация 

Красногва

рдейского 

района в 

лице 

отдела 

муниципа

льной 

службы и 

кадров 

аппарата 

администр

ации 

района;  

Х Х Х Х Х 

179,5 179,5 179,5 0 0  

 

 

1.1. 

Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной 

службы 

Красногвардейского 

района» 

Админист

рация 

Красногва

рдейского 

района в 

лице 

отдела 

муниципа

Х Х Х Х Х 
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льной 

службы и 

кадров 

аппарата 

администр

ации 

района 

179,5 179,5 179,5 0 0 

1.1.1

. 

Основное мероприятие 

1.1  Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров 

в рамках 

подпрограммы 

«Развитие 

муниципальной 

службы 

Красногвардейского 

района» 

 Админист

рация 

Красногва

рдейского 

района в 

лице 

отдела 

муниципа

льной 

службы и 

кадров 

аппарата 

администр

ации 

района 

 реализу

ется 
01.01.22  31.12.22 01.01.22 31.12.22 

 

 

 

 

179,5 

 

 

 

 

179,5 

 

 

 

 

179,5 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

  

 

 

 

Форма 2. Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы 

(квартальная/годовая форма)  

№  

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Вид 

целевого 

показа-

теля 

Ед. изм. 

Значение целевого показателя  
Обоснование отклонения 

фактического от 

планового значения  
Базовый 

период 

(факт) 

Отчетный период 

план факт 
отклонение, 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Красногвардейского района» 

1 
Показатель конечного 

результата 
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Обеспечение достижения 

уровня соответствия 

профессиональных 

компетенций (согласно 

картам компетенций 

муниципальных служащих 

района) не менее чем у 50 

процентов муниципальных 

служащих, процент. 

Прогрес

сирующ

ий  

% 0 55 55 100   

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Красногвардейского района» 

1.1 
Показатель конечного 

результата 
           

 

Обеспечение достижения 

уровня соответствия 

профессиональных 

компетенций (согласно 

картам компетенций 

муниципальных служащих 

района) не менее чем у 50 

процентов муниципальных 

служащих, процент. 

Прогрес

сирующ

ий 

% 0 55 55 100   

Основное мероприятие 1.1 

1.1.1 
Показатель 

непосредственного 

результата 

          

 

Доля муниципальных 

служащих района, 

прошедших обучение в 

соответствии с 

муниципальным заказом, от 

общего количества 

муниципальных служащих, 

процент 

 Прогре

ссирую

щий 

%  0 33  33 100   

Основное мероприятие 1.2 

1.1.2 

Доля успешно 

реализованных проектов в 

сфере муниципальной 

службы в общем количестве 

проектов, завершенных в 

сфере муниципальной 

службы, процент  

Прогрес

сирующ

ий 

% 0 70 70 100  
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Форма 3. Сведения об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета на реализацию 

муниципальной программы (квартальная/годовая форма) 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы районного бюджета 

ГРБС 
Рз 

Пр 
ЦСР ВР 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 

Муниципальная 

Программа «Развитие 

кадровой политики 

Красногвардейского 

района» 

всего, в том числе: Х Х Х Х 179,5 179,5 179,5 0 0 

ответственный 

исполнитель, всего 

Администрация 

Красногвардейского 

района в лице отдела 

муниципальной службы и 

кадров аппарата 

администрации района 

  Х Х Х 179,5 179,5  179,5  

 

 

0 0  

участник 1, всего 

Муниципальный совет 

Красногвардейского 

района; управление 

финансов и бюджетной 

политики администрации 

района; управление 

образования 

администрации района; 

управление культуры 

администрации района; 

управление социальной 

защиты населения 

администрации района; 

отдел капитального 

строительства района; 

администрации 

городского и сельских 

поселений района 

  Х Х Х       

 

  

1.1. 

Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной 

службы 

Красногвардейского 

всего, в том числе Х Х Х Х 179,5 179,5  179,5  

 

 

0 

 
0 
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района»  

соисполнитель 1, всего 

Администрация 

Красногвардейского 

района в лице отдела 

муниципальной службы и 

кадров аппарата 

администрации района 

  Х Х Х 179,5 179,5  179,5  

 

 

 

0 0  

участник 1, всего 

Муниципальный совет 

Красногвардейского 

района; управление 

финансов и бюджетной 

политики администрации 

района; управление 

образования 

администрации района; 

управление культуры  

администрации района; 

управление социальной 

защиты населения 

администрации района; 

отдел капитального 

строительства района; 

администрации 

городского и сельских 

поселений района 

  

  Х Х Х 
   

 

  

  

1.1.1. 

 

 

Основное 

мероприятие 

1.1.1. Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка 

кадров в рамках 

подпрограммы 

«Развитие 

муниципальной 

службы 

Красногвардейского 

района» 

всего, в том числе Х Х Х Х  179,5 179,5  179,5  

 

0 0 

соисполнитель 1, всего 

Администрация 

Красногвардейского 

района в лице отдела 

муниципальной службы и 

кадров аппарата 

администрации района 

      179,5 179,5  179,5  

 

 

0 0 

участник 1, всего 

Муниципальный совет 

Красногвардейского 

района; управление 

финансов и бюджетной 
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политики администрации 

района; управление 

образования 

администрации района; 

управление культуры 

администрации района; 

управление социальной 

защиты населения 

администрации района; 

отдел капитального 

строительства района; 

администрации 

городского и сельских 

поселений района 
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Форма 4. Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной программы (квартальная/годовая форма) 

№  

Наименование программы, 

подпрограммы, основного мероприятия, 

мероприятия 

Источник ресурсного обеспечения План, тыс.рублей 
Кассовый расход, 

тыс.рублей 
Отклонение % 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Муниципальная  программа 

«Развитие кадровой политики 

Красногвардейского района» 

всего, в том числе: 179,5 179,5 0 

федеральный бюджет    

областной бюджет    

районный бюджет 179,5 179,5 0 

внебюджетные источники    

иные источники    

1.1. 

Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной службы 

Красногвардейского района» 

всего, в том числе: 179,5 179,5 0 

федеральный бюджет    

областной бюджет    

районный бюджет 179,5 179,5 0 

внебюджетные источники    

иные источники    

1.1.1. 

Основное мероприятие* 

1.1. Повышение квалификации, 

профессиональная подготовка и 

переподготовка кадров в рамках 

подпрограммы «Развитие муниципальной 

службы Красногвардейского района» 

1.2. Мероприятия в рамках подпрограммы 

«Развитие муниципальной службы 

Красногвардейского района» 

всего, в том числе: 179,5 179,5 0 

федеральный бюджет    

областной бюджет    

районный бюджет 179,5 179,5 0 

внебюджетные источники    

иные источники    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
* заполняется при наличии сведений в утвержденной муниципальной программе 
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Форма 5. Сведения о мерах правового регулирования (годовая форма) 

№ Вид, наименование нормативного правового акта 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, участник 

муниципальной 

программы 

Срок принятия Примечание  

план факт результат 
причины 

невыполнения 

1 2 3 4 5 6 7 

 -  - - - - 
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Форма 7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы в рамках годового мониторинга 

(годовая форма) 2022 год 

№  

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы 

Критерии оценки эффективности 

 

 

Вывод  

об оценке 

эффективнос

ти 

реализации 

программы  

 

1. Достижение показателей 

конечного результата 

2. Достижение показателей 

непосредственного результата 

3. Освоение 

районного 

бюджета 

4.  Реализация 

проектов 

Итоговая 

оценка 

эффектив

ности 

реализац

ии 

програм

мы с 

учетом 

весовых 

коэффиц

иентов, 

баллов 

Кол

и-

чес

тво 

цел

евы

х 

пок

аза-

тел

ей 

в том числе ц.п., 

достижение 

значений которых 

соответствует 

градации 

(положительная 

динамика - при 

росте значений / 

при снижении 

значений) 

О
ц

е
н

к
а

 п
о

 1
 к

р
и

т
ер

и
ю

, 
б

а
л

л
о

в
 

Коли-

чество 

целевых 

показат

елей 

в том числе ц.п., 

достижение 

значений которых 

соответствует 

градации 

(положительная 

динамика - при 

росте значений / при 

снижении значений) 

О
ц

е
н

к
а

 п
о

 2
 к

р
и

т
ер

и
ю

, 
б

а
л

л
о

в
 

О
ц

е
н

к
а

 о
св

о
ен

и
я

  
ср

ед
с
т
в

 р
а

й
о

н
н

о
г
о

 б
ю

д
ж

ет
а

, 
%

 

О
ц

е
н

к
а

 п
о

 3
 к

р
и

т
ер

и
ю

, 
б

а
л

л
о

в
 

К
а

ч
е
ст

в
о

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
ек

т
о

в
, 

б
а
л

л
о

в
 

 Р
еа

л
и

за
ц

и
я

 п
е
р

ех
о

д
я

щ
и

х
 п

р
о

ек
т
о

в
, 

б
а
л

л
о

в
 

  

 

О
ц

е
н

к
а

 п
о

 4
 к

р
и

т
ер

и
ю

, 
б

а
л

л
о

в
 

1
0

0
%

 и
л

и
 в

ы
ш

е/
 1

0
0

%
 и

л
и

 н
и

ж
е 

 

б
о

л
ее

 8
0

%
, 

н
о

 м
е
н

е
е 

1
0
0

%
/ 

б
о

л
ее

 

1
0

0
%

, 
н

о
 м

ен
ее

 1
2

0
%

 

о
т
 5

0
%

 д
о

 8
0

%
/ 

о
т
 1

2
0

%
 д

о
 1

5
0

%
 

м
ен

ее
 5

0
%

/ 
б

о
л

ее
 1

5
0

%
 

1
0

0
%

 и
л

и
 в

ы
ш

е/
 1

0
0

%
 и

л
и

 н
и

ж
е 

 

б
о

л
ее

 8
0

%
, 

н
о

 м
ен

ее
 1

0
0

%
/ 

б
о

л
ее

 

1
0

0
%

, 
н

о
 м

ен
ее

 1
2

0
%

 

о
т
 5

0
%

 д
о

 8
0

%
/ 

о
т
 1

2
0

%
 д

о
 1

5
0

%
 

м
ен

ее
 5

0
%

/ 
б

о
л

ее
 1

5
0

%
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 

«Развитие кадровой 

политики в 

Красногвардейском 

районе» 

1 1    10          100 10 0 4 4 9,1 

муниципаль

ная 

программа 

реализуется 

эффективно 

 

Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной  

службы 

1 1    10 2 2    10   
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Красногвардейского 

района» 

 Итого 2 2    10 2 2    10 100 10 0 4 4 9,1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


