




Приложение
Утвержден
распоряжением администрации
Красногвардейского района

от 28 сентября 2011 г. № 1090

Комплекс мер по содействию ОКУ «Красногвардейский районный
центр занятости населения» в повышении эффективности сбора

информации от работодателей о наличии вакантных рабочих мест,
сведении о применении в отношении их процедур о несостоятельности

(банкротстве), введении режима неполного рабочего времени, остановке
производства, предоставлении информации об осуществлении
деятельности по профессиональной реабилитации инвалидов и

содействию занятости инвалидов

№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения

Исполнители

1 Руководителям  хозяйствующих 
субъектов  района,  бюджетных 
учреждений  района 
предоставлять  сведения  о 
потребностях  в  работниках, 
наличии  свободных  рабочих 
мест  (вакантных  должностей), 
согласно  статье  25  Закона 
Российской  Федерации  от 
19 апреля  1991 года  № 1032-1 
«О  занятости  населения  в 
Российской Федерации» В ОКУ 
«Красногвардейский  районный 
центр занятости населения»

ежемесячно,  не 
позднее 25 числа

Руководители 
предприятий, 
организаций  и 
учреждений 
района 
Черников А.А.

2 Обеспечить  контроль  за 
соблюдением  предприятиями, 
организациями и учреждениями 
своевременностью  и 
достоверностью 
представляемой  в  ОКУ 
«Красногвардейский  районный 
центр  занятости  населения» 
информации  о  наличии 
свободных  рабочих  и 
вакантных должностей.

постоянно Черников А.А.

3 Руководителям  хозяйствующих не  позднее  3-х Руководители 



субъектов  района  в 
обязательном  порядке 
предоставлять сведения в отдел 
по  регулированию  трудовых 
отношений  и  охране  труда 
администрации  района  и  ОКУ 
«Красногвардейский  районный 
центр  занятости  населения»  о 
том,  что  в  отношении  их  них 
начата  процедура  о 
несостоятельности 
(банкротстве).

дней  с  момента 
принятия 
судебного 
решения

предприятий, 
организаций  и 
учреждений 
района

4 Руководителям  хозяйствующих 
субъектов  района,  бюджетных 
учреждений  района  в 
обязательном порядке, согласно 
трудовому  законодательству 
Российской  Федерации, 
предоставлять  сведения  и 
списки  работников,  в  случае 
предстоящего высвобождения и 
(или)  реорганизации  в  ОКУ 
«Красногвардейский  районный 
центр занятости населения»

в  установленные 
законодательством 
сроки

Черников А.А.

5 Руководителям  хозяйствующих 
субъектов  района  в 
обязательном  порядке 
предоставлять сведения в отдел 
по  регулированию  трудовых 
отношений  и  охране  труда 
администрации  района  и  ОКУ 
«Красногвардейский  районный 
центр  занятости  населения»  о 
введении  режима  неполного 
рабочего  времени  и  остановке 
производства.

за 1 месяц Черников А.А.
Руководители 
предприятий, 
организаций  и 
учреждений 
района

6 Руководителям  хозяйствующих 
субъектов  района  в 
установленном 
законодательством  порядке 
принимать  на  работу  и 
предоставлять сведения в ОКУ 
«Красногвардейский  районный 
центр занятости  населения» по 
выполнению  квоты  по  приему 

ежемесячно,  не 
позднее 25 числа

Руководители 
предприятий, 
организаций  и 
учреждений 
района



на работу инвалидов.
7 Отделу  по  регулированию 

трудовых  отношений  и  охране 
труда  администрации  района 
совместно  с  ОКУ 
«Красногвардейский  районный 
центр  занятости  населения» 
разработать  план  мероприятий 
по  профессиональной 
ориентации  лиц, 
высвобожденных  с 
предприятий  района  и 
инвалидов.

до  01  ноября 
2011 года

Черников А.А.
Кривченко А.И.


